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РАЗДЕЛ I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 
1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работниками государственного учреждения образования 
«Средняя школа №9 г.Жлобина» от имени которых выступает первичная 
профсоюзная организация государственного учреждения образования 
«Средняя школа № г.Жлобина» Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки (далее – Профком), в лице председателя 
Профкома Зеньковой Людмилы Ивановны,  и государственное учреждение 
образования «Средняя школа № г.Жлобина» (далее – Наниматель), в лице 
уполномоченного должностного лица Лебедь Светланы Владимировны 
(далее – Стороны). 

2. Договор заключается в соответствии с Конституцией Республики 
Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Президента 
Республики Беларусь от15июля 1995 г. №278«О развитии социального 
партнерства в Республике Беларусь», другими законодательными актами 
Республики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством 
Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и 
профсоюзов на 2019-2024 годы, Соглашением между Министерством 
образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным 
союзом работников образования и науки на 2019–2025 годы, 
Соглашением между главным управлением образования Гомельского 
облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского 
профессионального союза работников образования и науки на 2022-2025 
годы, Соглашением между отделом образования Жлобинского 
районного исполнительного комитета и Жлобинской районной 
организацией Белорусского профессионального союза работников 
образования и науки на 2022-2025 годы. 

Стороны признают обязательными для исполнения нормы 
вышеуказанных соглашений. 

3. Коллективный договор является локальным правовым актом, 
регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между 
Нанимателем и работниками на 2022—2025 годы. 

4. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-
экономического положения организации и надлежащего уровня оплаты 
труда работников, обеспечивающего им и их семьям свободное и 
достойное существование, полной и эффективной занятости работников, 
здоровых и безопасных условий труда, других условий, вытекающих из 
трудовых отношений. 



5. Наниматель признает Профком полномочным представителем 
работников учреждения образования в коллективных переговорах по 
заключению, изменению и (или) дополнению, выполнению Договора. 

6. Договор вступает в силу с01.06.2022 после  подписания 
(31.05.2022, протокол №2)  и действует до заключения нового 
коллективного договора, но не более трех лет. 

С согласия сторон действие Коллективного договора может 
продлеваться на срок не более трех лет и не более одного раза. Продление 
срока действия Коллективного договора оформляется дополнительным 
соглашением к нему. 

7.Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся по взаимному 
согласию Сторон в порядке, аналогичном порядку заключения Договора.  

8.Действие коллективного договора распространяется на 
нанимателя и работников – членов Профсоюза, от имени которых он 
заключался. 

Положения коллективного договора о рабочем времени и времени 
отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах 
труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты, 
охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в 
соответствии с законодательством, применяются в отношении всех 
работников организации. 

Действие иных положений коллективного договора, улучшающих 
положение работников в сравнении с действующим законодательством, 
применяется только в отношении членов Профсоюза, если иные порядок 
и условия распространения действия таких положений коллективного 
договора на указанных работников не определены коллективным 
договором. 

9. Работники организации, не являющиеся членами Профсоюза, не 
вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и 
законных интересов, предоставляемых профсоюзом. 

10. Письменное предложение одной из Сторон о проведении 
переговоров, о внесении изменений и (или) дополнений в Договор 
рассматривается другой стороной в двухнедельный срок. 

Разногласия сторон рассматриваются на совместном заседании 
Профкома и представителей Нанимателя. 

Договор подписывается представителями Сторон после одобрения 
его на собрании коллектива работников учреждения образования. 

Принятые изменения и (или) дополнения в Договор оформляются 
приложением к нему и являются его неотъемлемой частью.  

11. Требования о проведении переговоров по заключению Договора 
на следующий период направляются одной из Сторон не позднее чем за 
два месяца до истечения срока действия Договора. 



При заключении Договора срок ведения коллективных переговоров 
не может превышать одного месяца. 

12. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. 

В случае реорганизации Сторон Договора их права и обязанности 
сохраняются до завершения процесса реорганизации, если иное не 
установлено законодательством. 

В случае переименования Сторон Договора он продолжает 
действовать. 

При ликвидации Сторон Договор сохраняет свое действие в течение 
всего времени ликвидации. 

За уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, 
нарушение законодательства о труде, Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством. 

13. Договор подписывается в 5-ти экз. и хранится в 
регистрирующем органе – 1 экз., у Нанимателя – 1 экз., в Профкоме – 1 
экз., в районной организации профсоюза – 1 экз., 1 экз. подписанного и 
зарегистрированного Договора размещается на стенде учреждения 
образования для постоянного свободного ознакомления с ним 
работников.  

14. Наниматель обязуется зарегистрировать Договор, а также 
внесенные в него изменения и (или) дополнения после подписания его 
Сторонами в Жлобинском районом исполнительном комитете. 
 15. Стороны определились регулярно освещать на стенде 
промежуточные и итоговые результаты выполнения Договора. 
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